“STOP & GO” UN PROGRAMMA ASSICURATIVO IDEATO DA PRAESIDIUM A BENEFICIO DI QUEI DIRIGENTI
CHE RISOLVONO CONSENSUALIVIENTE 1L RAPPORTO DI LAVORO

di Mario Cardoni

L'idea di Stop &Go ci e venuta analizzando i dati dell'indagine sulle risoluzioni dei rapporti di lavoro che
Federmanager svolge ogni anno con il prezioso supporto delle Associazioni territoriali e che, purtroppo,
continua a coinvolgere annualmente un numero sempre elevato di nostri Colleghi.

Scopo dell'indagine del resto & proprio quello di valutare con maggiore cognizione, da un lato la reale
dimensione e le modalita di intervento degli strumenti a sostegno dell’occupazione della categoria,
dall’altro individuare quelle iniziative anche non contrattuali in grado di rendere, per quanto possibile,
meno traumatica la perdita del posto di lavoro. Sono momenti molto duri, in cui subentra lo sconforto e il
disagio per il venir meno della sicurezza di uno stipendio, la rabbia verso 'azienda alla quale hai dato tutto
te stesso e la preoccupazione della mancanza di quelle tutele assicurative contrattuali di cui si & beneficiato
in costanza di rapporto di lavoro.

Abbiamo quindi coinvolto Praesidium — societa del nostro sistema specializzata nello studio, nella
progettazione e nella gestione dei programmi di welfare aziendale e individuale — e abbiamo individuato
con loro nelle coperture assicurative rischio vita, invaliditd permanente da malattia ed infortuni, un’area da
colmare.

Da questa riflessione nasce il programma assicurativo multigaranzia Stop & Go; un programma, ideato da
Praesidium dopo una capillare e attenta analisi di mercato, in grado di offrire al dirigente che risolve
consensualmente il rapporto di lavoro, una copertura simile a quella prevista dall’art. 12 del ccnl; il
programma & stato ideato anche in termini complementari rispetto alla Gestione Separata Fasi, rivolta
esclusivamente ai dirigenti licenziati che, finalmente, diventera presto operativa.

Stop & Go vuole essere uno strumento in pitl a disposizione delle nostre Associazioni territoriali e delle
stesse Rsa da proporre ai dirigenti in occasione della sottoscrizione degli accordi di risoluzione consensuale,
un momento particolarmente delicato della vita lavorativa del dirigente.

Il modesto valore economico del programma e la sua modularita, rende sicuramente piu agevole
I'inserimento di tali coperture assicurative nell’ambito del “pacchetto” conciliativo del dirigente e il cui
valore intrinseco non deve essere trascurato proprio in un momento in cui il manager e la sua famiglia sono
pit vulnerabili ed esposti ai rischi.

Sono convinto che Stop&Go possa riscontrare, sia dagli interessati che dai “conciliatori”, un apprezzamento
tale da poter essere proposto costantemente in occasione di ogni conciliazione.

| grandi cambiamenti sugli scenari economici globali che si ripercuotono sull’economia reale ci impongono
una particolare attenzione alle dinamiche del mercato del lavoro che riguardano i manager. In guesto
contesto, a Praesidium abbiamo chiesto di intercettare i costanti e progressivi hisogni di welfare della
categoria e coniugarli in termini di concrete soluzioni assicurative.

Stop & Go & un programma che consente di valorizzare e completare il prezioso lavoro che svolgono i nostri
specialisti sul territorio a beneficio di quei Colleghi che attraversano un momento delicato della loro vita in
cui “si fermano” e ai quali vogliamo restituire la serenita, I'entusiasmo e la fiducia in se stessi “per essere
pronti a ripartire”.
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PROGRAMMA ASSICURATIVO VITA, INFORTUNI, IPM

STOP&GO @& un programma assicurativo studiato da Praesidium per i dirigenti iscritti a Federmanager che
perdono il posto di lavoro e quindi le tutele previste dall’Art. 12 del C.C.N.L. dei Dirigenti di Aziende produttrici
di beni e servizi. L'adesione al programma Stop & Go consente di ripristinare gran parte delle coperture
assicurative previste dal citato articolo.

Confronto tra quanto prevnsto dal CCNL e quanto garantito dal Programma 570 & GO

CCNL Art 12 Programma STOP & GO

Pollzza Infortunl .

Capltall Assicurati

Garanzie Capitali Assicurati Garanzie scelta delllonmions Ao B
Caso Morte da infortunio 5 volte Caso Morte da infortunio A) € 350.000
professionale ed extra la Retribuzione Annua Lorda professional ed extra B) € 500.000
Celrattatemres | gl Cosbeldia e | ¢ o
P la Retribuzione Annua Lorda P B) € 600.000
ed extra ed extra

Pollzza Invaltdlta Permanente da Malatﬂa

Garanzie Capitali Assicurati Garanzie Capltale Assicurato
Caso Invalidita Permanente | Con familiari a carico Caso Invalidita Permanente € 150.000
da Malattia € 220.000 senza € 150.000 da Malattia ’ )
! ) C: ! Pohzza Vlta Tem poranea Caso Morte
Garanzie Capltall Assmuratl Garanz:e Capltale Assmurato
Caso Morte per cause Con familiari a carico Caso Morte da qualsiasi € 150.000
diverse da infortunio € 220.000 senza € 150.000 causa '

Programma 51T0OP & GO

Polizza Infortum

Prevede Ia possibilita di scegliere due drverse soluzioni distinte nei capitali assicurati: opzione A (Morte €
350.000 - IP 420.000); opzione B (Morte € 500.000 - IP € 600.000).

La garanzia Invalidita permanente, da infortuni professionale ed extra, & prestata alle seguenti condizioni:

- Con una franchigia del 5% che sia annulla al raggiungimento del 15% di grado di invalidita accertata;

- Con il riconoscimento del 100% del capitale assicurato se I'invalidita accertata & di grado superiore al 50%.
| premi corrlspondono per 'opzione A ad € 372, e per I'opzione B ad € 531.

Polizza Invaludlta Permanente da Malattia

Prevede il pagamento di un indennizzo, il cui importo € in relazione al grado di invalidita permanente da malattia
accertato, fino alla concorrenza del capitale assicurato di € 150.000. La prestazione € garantita gia al verificarsi
di un’invalidita permanente di grado pari o superiore al 25% mentre da CCNL é prevista superiore ai 2/3 (circa
66 %). La copertura ¢ in abbinamento esclusivamente alla polizza Infortuni professionali ed extra-professionali.
| premi sono stabiliti per fasce d’eta a partire da € 176.

Polizza Vita - Temporanea Caso Morte

Prevede il pagamento dell'indennizzo di € 150.000 in caso di morte, qualunque ne sia la causa e senza limiti
territoriali. E’ previsto un periodo di carenza di 180 gg. fatta eccezione di alcune malattie infettive acute, shock
anafilattico o infortunio. | premi sono subordinati all’eta a partire da €132.

‘ Come aderire al programma 570 & GO = \

Rivolgersi direttamente al Welfare Specialist presso I'Associazione Federmanager di riferimento oppure
contattare Praesidium - Tel.: 06.44070640; Mail: info@praesidiumspa.it

La normativa vigente prevede la detrazione di imposta del 19% del premio pagato con il limite di € 530,00 (Art. I5 TUIR, Art 12
D.L. 102 del 31/08/2013, Legge 124 del 28/10/201)




